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Hur bygger man upp arbetet med BPSD-registret inom ordinart boende?

Det foreligger inte nagra storre skillnader att implementera BPSD-registret i ordinadrt boende
jamfort med sarskilt boende.

Arbetet med BPSD-registret kan se olika ut for olika verksamheter. Fér manga ar detta en
relativt okomplicerad process, men for vissa verksamheter kan samma process kantas av
utmaningar och svarigheter. Man kan undra varfor vissa far kimpa mer an andra. Handlar
det om prioriteringar, attityder och forhallningssatt till BPSD-registret eller beror det pa
andra faktorer?

Ibland lyfts tidsbrist och begransad personaltathet fram som en forklaring till att arbetet
med BPSD-registret hamnar pa efterkdlken. Mer personal ar inte alltid den ratta vagen. Om
man 6kar antalet personal men fortsatter ha gamla normer och rutiner ar det inte sakert att
det blir forandring. Rutiner ar viktiga, men det kan uppsta problem om man inte kan franga
dem.

Enhetschefens och teamets roll

For att arbetet med BPSD-registret ska fa stor genomslagskraft i verksamheten ar det
fordelaktigt om bade enhetschefen och teamet prioriterar och ser BPSD-registret som ett
viktigt arbetsomrade. Ar man positivt instilld och évertygad om BPSD-registrets betydelse
blir det sjalvklart enklare att driva arbetet.

e Ett team bestdende av en sjukskoterska, tva underskoterskor, en arbetsterapeut, en
fysioterapeut samt verksamhetens enhetschef gar BPSD utbildning.

e Forum dar arbetet diskuteras och f6ljs upp regelbundet.

e avdramatisera arbetet sa att det inte upplevs som nagot stort och frammande, utan
som en del i det dagliga arbetet.

e Forankra arbetet i teamet hur ledningen tanker ..... “underskoterska ansvarig, 6vriga
teamet ett st6d”.

e Konstruktiv feedback.



e Motivera och uppmuntra teamet till arbetet med BPSD-registret.

e Vara narvarande och behjalplig.

e Folja upp mal och visa fram positiva effekter av det som gors.

e Samtliga medarbetare pa enheten gér BPSD-registrets webbutbildning, sa alla ar
inforstadda med vad som ska goras.

e Informera om BPSD-registret pa anhorigtraffar.

Teamets atagande

e Informera Ovriga teamet att det finns bemdétandeplan och vardatgarder.
e Informera om arbetssattet vid APT.

Utvecklingsomraden/utmaningar

e Anhoriga/narstaende en viktig resurs. Hur kan deras kunskaper och kompetenser
anvandas i arbetet med BPSD-registret?

e Hur sakerstalla utférandet av vardatgarder.

e Bistandshandlaggaren en naturlig del i teamet.

e Efterfraga resultat.
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