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Vart tvarprofessionella demensteam startades i maj 2010

Vi har varit med i BPSD-registret sedan arsskiftet
2010/2011
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Syftet med teamet:
-Hitta bra rutiner for att gora systematiska utredningar och handlingsplaner
-Handleda och stddja den personal som arbetar narmast kunden

-Léara av varandra
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Teamet bestar av:

Niva 1

En baspersonal fran varje enhet (sarskilt boende) kallas demensombud och
ansvarar for sina respektive enheter med att stodja sina medarbetare i arbetet med

demenssjuka, géra NPI-skattningar och delta i vardplaneringar och
uppfdljningar.

En rehabassistent dar ocksa medlem i Nival och har mojlighet att ga in och jobba
pa olika enheter dar det behdvs. Ar aven diplomerad taktil massor.

Niva 2

Arbetsterapeut, sjukgymnast, sjukskoterska, enhetschef har till uppgift att stodja

demensombuden i sitt arbete, fortbilda dar det behdvs, dokumentera och
omvarldsbevaka
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Hittills har registrering | BPSD-registret gjorts av sjukskoterska och
arbetsterapeut i Niva 2, men under 2012 planerar vi att alla
demensombuden i Niva 1 skall utbilda sig till BPSD-
administratorer. Vi ser en vinst I att den personal som arbetar
narmast kunden har huvudansvaret for registreringarna.
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Kontaktperson Lena Johansson och Demensteamsmedlem Lena Stahl fran Niva 1
sitter ned och gor en NPI-skattning
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Sa har arbetar vi:

Nar baspersonalen registrerar att en kund har ett forandrat beteende ser arbetsgangen ut sa
har:

- Kontaktperson utesluter fysiska orsaker.Kontaktar sjukskoterska som utesluter medicinska orsaker

- Kontaktperson signalerar till Niva 1 om NPI-skattning och bokar tid for vardplanering

Vi anvander oss av Gun Arenmyrs registrering av valmaende/registrering av BPSD-symtom som
personalen ar noga att fylla i fram till vardplaneringen for att det skall vara lattare att komma fram
till bra vardatgarder

-Vid vardplaneringen (som ar ett HSL-dokument) ar kontaktperson och Demensombud med
tillsammans med HSL -personal.

Omvardnadsatgarder dokumenteras och foljs ca 4 veckor innan uppféljning
Registrering i BPSD-registret

-Ny NPI-skattning gors av demensombud och kontaktperson. Uppfo6ljning av vardplanen.

-Kontakt med ldkare om ickefarmakologisk behandling ej fungerar tillfredsstéallande.

(detta leder i sa fall till att en ny uppfoljning och NPI-skattning gors efter en tid)

-Nar uppfoljning visar att BPSD-symtomen minskat tillfredsstallande, blir vardatgarderna inskrivna i
Sol_-dokumentet

Om nya problem uppstar, borjar man om fran bérjan



Har ar fran vanster: Annika Andersson, Marina Eriksson, Magdalena Hansson och Torun Eliasson.

Annika ar sjukgymnast, Magdalena sjukskoterska och Torun ar arbetsterapeut-alla i Niva 2

Marina arbetar som rehabassistent i Niva 1 och kan darmed ga in pa alla enheter och stotta dar det
behovs vid krangliga vardsituationer t.ex



Har har vi lyckats samla sjukskoterska och enhetschef fran Niva 2 tillsammans med tva
av demensombuden fran Niva 1

Fran vanster: Gunilla Hammarlund, Maria Hallingstrom, Ann Tigerstrand, Eva Jonséll
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