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Rutin for strukturerat arbetssitt kring BPSD-problematik och
registrering i BPSD-register inom vard och omsorgsboende.

BPSD registret ar ett nationellt kvalitetsregister och syftar till att
kvalitetssakra varden av personer med demenssjukdom, utifran de
nationella riktlinjerna for demens. Det systematiska arbetet bidrar till att
uppnad en god och sdker vard och darmed en 6kad livskvalitet f6r personer
med demenssjukdom, genom minskning av de beteendemassiga och
psykiska symtom som uppkommer. Arbetet med BPSD forutsatter ett
tvarprofessionellt teamarbete kring den demenssjuke.

Information om BPSD-register och registrering

For att kunna registrera in uppgifter om kund i BPSD-registret, kravs att
kunds installning till registrering i kvalitetsregister klarlagts i mgjligaste
man. Enhetschef ansvarar for att delge information om registret till
kund/néarstdende och detta sker lampligast vid inflyttningssamtal eller
genomfoérandeplanering. Anteckning om att information delgivits infors i
Treserva/genomforandeplan.

Det kravs ett aktivt “nej” fOr att registrering inte far ske.

Information anslds pa alla enheter som arbetar med BPSD-registret. Detta
dokument finns att hamta pa: http://www.bpsd.se/wp-
content/uploads/2010/05/Information-att-satta-upp-pa-enheten-Februari-

2014.pdf

Om nagon nekar till registrering, foljs rutinen fér BPSD som vanligt, med
skillnaden att NPI-skattningen gors pa papper

Beskrivning
En utredning av beteendemadssiga och psykiska symtom syftar till att
bedoma och atgarda de bakomliggande orsakerna till olika symtom.
Utredningen innefattar vanligtvis,
e  Kartlaggning och beskrivning av vilka symtom kunden visar, hur de
yttrar sig 6ver dygnet och i vilka situationer eller miljéer de uppstar
e  Enbeddmning av personens mdjlighet att fa sina basala behov
tillfredstallda
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e  Enbeddmning av omgivande miljo och interaktion med personal
och nérstdende

¢  En medicinsk utredning inklusive bedomning av fysisk och psykisk
status

e  Engenomgang av ldkemedel och utséttning av lakemedel

Administrator tillsammans med stodperson, och i vissa fall sjukskéterska och
enhetschef planerar och utfér NPI-skattningar, skriver en bemotandeplan
och bestammer vilka omvardnadsatgarder som ska provas mot vilka
symtom. Detta planeras och utfors 16pande 1-2 v. innan teamtraff.
Skattningar kan ske oftare om behov finns eller om teamtraffar endast sker 2
ggr per termin. Administrator ansvarar for att utse datum for nasta skattning
som ska utforas efter 4 — 6 veckor for att kunna utvardera
omvardnadsatgarder.

Stodpersonen ser till att bestaimda atgarder och bemotandeplan enligt NPI-
skattningen fors in i genomforandeplanen i Treserva under alla rubriker dar
de tillampas. Bemotandeplanen skrivs dven in i sin helhet under fliken
“kompletterande information till personal”

Ansvarsfordelning
Enhetschefen ansvarar for att:
e  Informera kund/narstdende om BPSD vid valkomstsamtal alt.
genomforandeplanering. Dela ut skriftlig information, bilaga 1.
e  vara ett stod i arbetet med BPSD och ansvara for att strukturerat
arbetssatt efterfoljs
e  varje enhet har en BPSD-administrator
e  personalen har kunskap i hur BPSD praktiskt anvands i
verksamheten
efterfraga resultat frdn administrator
delta vid skattningar nar behov finns. Exempelvis nér det finns
problem vid samsyn i arbetslaget eller relationer ndra kund.
skapa forutsattningar och uppmuntra medarbetarna i arbetet

BPSD-administratoren ansvarar for att:

. vara ett stod for sina medarbetare och utbilda dessa i verktyget
BPSD

. handleda och vara stod i arbetet med BPSD

. samordna planeringen av skattningar, atgarder och uppfoljningar

samt gora dessa tillsammans med teamet



?g LULEA KOMMUN Dnr 3 (4)

Socialférvaltningen
Vird och omsorg 2014-11-15
. registrera data
J ansvara for att bemotandeplan upprattas samt planera in
uppfoljning av NPI-skattning
. ansvara for att kontinuerliga uppfoljningar av atgarder sker
J kontrollera att atgarder i bemoétandeplan/genomférandeplan f6ljs
. regelbundet redovisa resultat till enhetschef
J avsluta kund i registret vid dodsfall

Stodpersonen ansvarar for att:

e inhdmta och samordna information till skattningar och
uppfdljningar

e  vara den som i forsta hand svarar pa fragorna vid NPI-skattning

. medverka i analys och bemd&tandeplan, dokumentera i Treserva; att
skattning ar utford, resultat av skattning samt fora in atgarder i
genomforandeplan.

e  Informera kund/ndrstdende om resultat av skattning

Sjukskoterskan ansvarar for att:
e informera kund och nirstdende om atgéarder / medicinska fragor
utifran BPSD skattning.
. delta vid NPI-skattningar, i borjan/vid behov, dr den som ser till att
omvardnadsatgarderna stimmer 6verens med det som ska goras efter

skattningen

J medverka vid analys

. dokumentera resultat av skattning och uppfoljning i vardplan i
Treserva

. ta kontakt med ldkare vid behov

Rehabiliteringspersonal

I de fall det blir aktuellt med insatser som ligger under rehabs ansvar,
kontaktas sjukgymnast eller arbetsterapeut for atgard. Rehabplan upprattas
vid behov.

Demensteamet
Demensteamet ansvarar for utbildning i och uppf6ljning av arbetet med
BPSD.

Nar det uppkommer bemdotandeproblematik som ej kan 16sas pa enheten,
kontakta Demensteamet for handledning.
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Bilaga 1
Information till patient och nérstdende, Bittre kvalitet i virden for dig
http://www .bpsd.se/wp-content/uploads/2010/05/Info-till-pat-och-anhdriga-

20131.pdf
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