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Gott exempel från Tanum 

”Mannen kom från en neuropsykiatrisk avdelning i januari och extra personal sattes in dag + natt.  

Han var på hörcentralen i feb och då fann man att han var döv på hö öra.  

Utevistelse blev en vårdåtgärd i februari. Det fanns en viss rädsla hos personalen att göra detta själv i början, 
så jag gjorde den i några dagar och sedan genomförde personalen själv detta. Vi använde hans egen altandörr 
när vi gick ut och in.  

Vi arbetade mycket med bemötandet och vistades mycket tillsammans med honom inne på hans rum. Vi var 
också noga med att hålla dygnsrytmen. 

I början av mars plockades kvällsförstärkningen bort och för två veckor sedan är all extra personal borta. 

Nu skall vi försöka plocka bort lite mediciner. 

Men det bästa av allt är att personalen har vuxit, har en gemensam syn och mål samt att vårdtagaren mår 
bra. Personalen har jobbat mycket bra med bemötandeplanen och följer vårdåtgärderna!” 

 

  

Jag kan inte svara på riktigt varför hans värde steg kraftigt vid andra registreringen men kan tänka flera 
anledningar: 

- Svårt att få till extra personal, det var mycket olika personal i omlopp, tror att flera var rädda 
för honom, handledning pågick 

- Han hade en förkylning i slutet på jan 

- Kom från en neuropsykiatrisk avdelning i början av januari och stod på diverse läkemedel, som 
justerades med dosökning i slutet på jan. Vid läkarkontakt med Minnesmottagning i mitten av 
februari gjordes en radikal medicinjustering. 

- Precis innan andra registreringen hade han varit på hörcentralen och det framkom att han var 
döv på hö öra 

 

Viktiga framgångsfaktorer: 

- Alla följde BPSD-registreringen 

- Handledning av dag + nattpersonal 

- Extra personal kväll + natt under ca 1 mån (sattes ut innan sista registreringen) 


