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Malet: Att planerade aktiviteter/atgarder fran BPSD-
skattningar genomférs pa samtliga demens avdelningar. |
Oktober dver 80% genomférda aktiviteter/atgarder.

Mal och matning- vad vill vi uppna?

Slutmal mer &n 95% genomforda aktiviteter/atgarder 2015

Matning: Nulagets genomforda aktiviteter/atgarder, matning
1ggr/manaden till oktober.

Vi vill uppna lugna/trygga och pigga individer med endast
nodvandiga mediciner samt individ anpassad vard och
omsorg utifran personernas behov

Nuvarande situation - hur gor vi idag och hur ser vara
resultat ut?
Olika forutsattningar/situationer ger olika resultat.

Exempelvis jobbar en enhet efter ett strukturerat schema
med avsatt personal visa turer for aktiviteter/atgarder/rehab.

Andra avdelningar har ingen sadan tur utan personalen som
ar motiverad far sjalv ta initiativet till att
aktiviteter/atgarder/rehab utfors.

Alla enheter arbetar nu efter atgardsschemat och skriver
| den sociala dokumentationen om det har blivit utfort eller ej

Problembeskrivning- Vilka ar vara problem och varfor?

Vi har haft stora problem med att samla gruppen efter métet
i Vrigstad pa grund av att en del varit sjuka och 2 har varit pa
utbildning och semester

Se fiskbenschemat.

Nyttan for de aldre i deras perspektiv
Att de blir sedda som individer, lugna, harmoniska och fa en
meningsfullare vardag.

Vilka forandringar har testats?
Alla boende har fatt aktivitets/atgards schema/mall

Pa nagra enheter infors bestamda turer for kok/stad/rehab
vilket tidigare saknades.

En enhet &ndrar "stor” stad varje vecka till varannan vecka
med mellan stdd och rehab.

All personal pa gruppboende har fatt information om rutiner
och arbetssatt, for att de ska kunna jobba mot samma mal.

Aktivitetsschema underlattar for att bedriva personcentrerade
aktiveringar som latt kan spridas i hela kommunen.

Analysera— vad visar resultaten? Hur tolkar vi dem?

Ett boende har under fem veckor kontrollerat hur manga
aktiviteter/atgarder som utfors. Samtliga veckor var det 55
planerade atgarder/aktiviteter

V1 utférdes 51
V2 utfordes 43
V3 utférdes 37
V4 utférdes 48
V5 utfordes 49

Se ytterligare resultat pa sidan tre.

Rekommendationer - Hur handlar vi utifran resultaten?

Beror forsamringen pa personal/missar eller forsamring hos patienten
eller var atgarderna/aktiviteterna inte langre genomférbara/relevanta?

Vi behdver se om vi kan hitta orsakerna till forsamringen

Man har sett att atgarderna maste forandras 6ver tid da
boendenas halsotillstand forandras



Presentatör
Presentationsanteckningar

Do quick review of  the A3.

Key points:
Follows PDSA
Left hand side is the P (Plan)
Right hand side is DSA (Do Study Act)
This balance reflects the emphasis on understanding the situation. (Share quote: “If I have an hour to solve a problem, give me 59 minutes to define the problem and one minute to solve it”)

So our focus today will be on the background and problem statement.



Ytterligare resultat
e Enhet 1: 342 av 432 aktiviteter utforda

Kommentar: Malet for perioden ar inte uppnatt. Pga. att boende inte
ville eller orkade, eller att personal glomt bocka av.

e Enhet 2: 125 av 332 aktiviteter utforda

Kommentar: Nya administratorer pa boendet. De har inte hunnit
implementera BPSD ordentligt.

e Enhet 3: 241 av 372 aktiviteter utforda

Kommentar: Skattningar ar inte gjorda pa alla boende, pga. manga nya
boende. Ddrmed dven mer oroligt bland de dem. Aven utbyte av
administratorer.

Enhet 4: 270 av 310 aktiviteter utforda

Kommentar: De tva forsta veckorna har man fullgjort 94 % av
aktiviteterna, de foljande tva 95 %. Malet natt dessa tva veckor. De
sista fyra veckorna har man haft minskning av personal och darmed
inte kunnat utfora alla aktiviteter. Detta boende har var det forsta
som startade med BPSD.
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Rutiner
Personal

Olika asikter Vem gor vad?

.................. Minimering av personal. Struktur
Personcentrerade varden har ...\

_ _ darfor blivit Asidosatt.
Bristande ledning N\ttt

For fa planerade
» aktiviteter/atgarder
genomfors

4

Vill ej medverka Finns tiden?

FOr mycket/lite medicinering

Lamplig tidpunkt for

aktiviteter/atgarder

Y. av de boende har  ------------------

Boende bytts ut. Nya Ovrigt
skattningar har inte
hunnit genomforas



Ideer till forandringar

Man har stod av PGSA hjul i forandringsarbete
man vet vad som ar problemen pa
arbetsplatsen, far en struktur pa vad som skall
genomforas och man drar slutsatser av hur
det har fungerat, man kan backa och gora nya
atgarder. Viktigt att all personal arbetar ar
inforstadda med Arbetssattet och arbetar mot
samma mal
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Mal: Fler utforda aktiviteret/atgarder

PGSA-cykel nr: 1

Matning: Utforda aktiviteter/atgarder pa avdelningarna

Forandring att prova: Rutin/struktur forandring gallande BPSD aktiviteret/atgarder.

Motivera personal och forsdka fa med alla omradescheferna i
arbetet.

Hjalpa och stotta varandra samt ge tips om vad som kan
underlatta

Rutinen har férandrats i och med atgéards schema, det
fungerar battre och battre

Infora liknande rehab-tur/struktur pa samtliga avdelningar.

Informera pa APT och teamtraffar om planerade
aktiviteter och atgarder

Chefer informeras om arbetssattet och tillater tidsatgangen

//" \\A
Agera |Planera
Under fem veckor har genomférandet varierat Sbuslera| Gora Alla ska anvinda sig av aktivitets/atgirds schema.
aven skillnader mellan avdelningarna. ) BPSD-skattningar ska skrivas in av avdelningens
N\ administratorer for att halla kvar kompetensen.

Enhet 1. 57-83% Medel 67,5%
Enhet 2. 67-93% Medel 83%
Enhet 3. 74-90% Medel 86%

Hur kan vi hjélpa till att battra genomforande? Alla
administratorer vara engagerade och inspiratorer

BPSD-skattningar skrivs nu av administratorer

SSK med som stdd och rad i diskussioner
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Brukarmedverkan

Demens generellt forsvarar brukarmedverkan vilket
lagger storre ansvar pa personalen.

* Vi hoppas pa att kommande diskussioner i
personalgrupperna om “vikten av att alla blir sedda
och far vara med i alla vardagliga sysslor” leder till
okad brukarmedverkan.

* Samtal vid varje APT om planerade atgarder

* Och halla det levande och fa med de boende

* Attt vara lyhord for individens intressen och behov
* Forsoka skapa en trygg, lugn och harmonisk vardag

* Tilltala och behandla de boende som vuxna och
med respekt.
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Loggbok

Lagger upp plan over traffar framover

Jamfor avvikelser mellan avdelningar for att se om ndgon
struktur/arbetssatt ger mindre avvikelse.

Skickar aktivitets/atgards schema till samtliga enheter.

Samlar in utférda aktiviteter under en vecka for att anvanda som
utgangs varde.

Sammanstaller inkommen data till delrapport 2.

Startar upp forandringsarbetet pa enheter dar det legat nere 6ver
semestern.

Lagger upp ny plan for traffar fram over.

Samtal i personalgruppen pa APT och teamtraffar genomfors
Samverkan i forbattringsarbetet.

Att ha BPSD pa APT som en punkt vid varje mote.
Informera om nya skattningar pa bade APT och Teamtraff.

Forbattringsgruppen ska ha tva traffar om aret, for att utvardera och
vidareutveckla arbetet.

Hospitering.
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